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Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sardegna 

         (Autorità Portuale di Cagliari) 

 

 

 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA  PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATA 
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 IMPIEGATO 

AMMINISTRATIVO APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE EX  ART 1art.1 
LEGGE 68/99-  CON INQUADRAMENTO AL IV LIVELLO DEL CCNL DEI 

LAVORATORI DEI PORTI. 
 

 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO  
 

Vista la Legge del 286/01/1994 n. 84 e ss.mm.ii ed il CCNL dei lavoratori dei porti; 

 
RENDE NOTO: 

 
che è indetta una selezione ad evidenza pubblica, per titoli ed esami per l'assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di 

 
n. 1 impiegato amministrativo. 
 

L’inquadramento ed il trattamento economico è quello previsto dal C.C.N.L. dei lavoratori dei porti - 
qualifica impiegato – livello IV. 

 
Verrà garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della 
Legge 10 aprile 1991, n. 125 e ss.mm.ii. 

 

 
ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE   

 
Per l’ammissione alla selezione ad evidenza pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti 
generali: 

1. cittadinanza italiana o di rientrare in una delle situazioni previste dal comma 1 dell'art. 38 
del D.Lgs. 165/01 e s.m.i e comunque nel rispetto di quanto previsto dal D.P.C.M. 
174/94 tra cui in particolare di possedere seguenti requisiti: 

 godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
2. età non inferiore agli anni 18; 
3. essere nelle condizioni previste dall’art.8 della L.68/99 e iscritto /a negli appositi elenchi 

del collocamento mirato (68/99) 
4. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti. In caso 

contrario, devono essere specificate tali condanne o devono essere esplicitati i carichi 
pendenti con apposita autocertificazione, ai sensi D.P.R. 445/2000 e successive 



2  

modifiche ed integrazioni, che verrà consegnata unitamente alla domanda il giorno 
delle prova scritta; 

5. non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato ai sensi del 
vigente C.C.N.L. o dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 
comma 1 lett. d) del D.P.R. 10.1.57 n. 3; 

6. titolo di studio: diploma di istruzione media superiore; 
7. conoscenza dell’informatica (applicativi di office automation e di protocollo 

informatizzato –  uso di internet e conoscenza delle componenti hardware di utilizzo 
comune);  

8. conoscenza della lingua inglese (livello B1) comprovata dal possesso di un attestato di 
livello rilasciato da una scuola certificata . 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione e al momento dell’assunzione. 
L’accertamento, in qualunque fase della selezione ad evidenza pubblica, del non possesso anche 
di uno solo dei requisiti prescritti e dichiarati comporta l’esclusione dalla stessa selezione. 

 

 
ART. 2 - MODALITÁ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Per l’ammissione alla selezione ad evidenza pubblica, la domanda di ammissione va presentata, 
entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 14 Maggio 2017, ed esclusivamente via 
Internet, compilando l’apposito modulo elettronico (Form) disponibile sul sito 
http://www.porto.cagliari.it 
La data di trasmissione della domanda via Internet è comprovata da apposita ricevuta elettronica 
fornita al completamento della domanda. Trascorse le ore 12.00 del giorno 14 Maggio 2017 il 
collegamento al Form verrà disattivato. 

 
Nella domanda, da compilare ESCLUSIVAMENTE on line attraverso il FORM messo a 
disposizione con le modalità sopra descritte, i candidati dovranno dichiarare: 

 
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita; 

b) il codice  fiscale; 
c) la residenza anagrafica, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento 

postale, nonché del numero telefonico, ed eventualmente del cellulare e dell’indirizzo di posta 
elettronica; 

d) il possesso della cittadinanza italiana, o di rientrare in una delle situazioni previste dal 
comma 1 dell'art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i e comunque nel rispetto di quanto previsto dal 
D.P.C.M. 174/94 ed in particolare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

f) di essere fisicamente idoneo all’impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al posto 
messo a concorso; 

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; 
h) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono l’accesso 

agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una 

Amministrazione Pubblica per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una 
Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o 
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti; 

j) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando; 
k) di essere nelle condizioni previste dall’art.8 della L.68/99 e iscritto /a negli appositi elenchi 

del collocamento mirato (68/99) 
l) a conoscenza della lingua inglese corrispondente a livello B1 dimostrabile con attestazione  

rilasciata da scuole od istituti autorizzati (che dovrà essere consegnato in allegato alla 

http://www.porto.cagliari.it/
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domanda secondo quanto indicato nel presente avviso).  
m) la conoscenza   dell’informatica ( dei sistemi applicativi  di office automation di protocollo 

informatizzato  - uso di internet e conoscenza delle componenti di utilizzo comune) 
n) la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e 

ss.mm.ii. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 
o) di essere a conoscenza che i candidati portatori di handicap che abbiano necessità di 

ausili, in relazione al loro handicap nonché il diritto a tempi aggiuntivi per l'espletamento della 
prova dovranno contattare l’ AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE DI 
SARDEGNA (AUTORITA’ PORTUALE DI CAGLIARI) entro il giorno successivo alla 
scadenza per concordare la presentazione della certificazione e della documentazione al fine 
di consentire per tempo la predisposizione dei mezzi e degli strumenti atti a garantire una 
regolare partecipazione alla selezione. Sulla base di tale certificazione, si valuterà la 
sussistenza delle condizioni per la concessione degli eventuali tempi aggiuntivi e/o ausili, con 
riguardo alla specifica minorazione; 

p) l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza, con 
l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale;  

q) l’accettazione incondizionata delle condizioni previste dal bando della selezione ad 
evidenza pubblica; 

r) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per la partecipazione al presente bando 
alla data di scadenza del termine stabilito dallo stesso; 

s) Di consentire il trattamento dei dati personali.  
 
Per essere ammessi a sostenere la prova scritta i candidati dovranno presentarsi muniti della  
copia cartacea domanda di partecipazione, ricevuta in formato PDF una volta ultimata la 
compilazione del Form e di idoneo documento di riconoscimento. 
Al momento della presentazione a sostenere la prova scritta, i candidati dovranno sottoscrivere 
copia della domanda di partecipazione, confermando quanto attestato nel Form telematico, 
utilizzato per la trasmissione on line della domanda di partecipazione alla selezione ad evidenza 
pubblica  

 
Al momento del primo riconoscimento dovranno essere portati e consegnati: 

- copia della domanda di partecipazione (come su indicato); 
- l’allegato B contenente i titoli di studio, di servizio e specialistici che si intende presentare per 

la valutazione; 
- attestato di conoscenza della lingua inglese (livello B1) 
- fotocopia (fronte retro) del proprio documento di identità. 

 
L’ AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA (AUTORITA’ PORTUALE DI 
CAGLIARI) effettuerà idonei controlli sulla veridicità delle  dichiarazioni sostitutive rese dal 
candidato mediante l’utilizzo del Form. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle 
dichiarazioni il candidato sarà escluso dalla selezione ad evidenza pubblica, ferme restando le 
sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. 

 
 
ART. 3 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
La Commissione sarà nominata con decreto del Commissario  della AUTORITA’ DI SISTEMA 
PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA (AUTORITA’ PORTUALE DI CAGLIARI) e sarà composta 
da tre esperti di provata competenza nelle materie oggetto della selezione ad evidenza pubblica. 
La commissione potrà essere integrata da un componente esperto in lingue e da uno esperto in 
informatica. 
La Commissione adotta preliminarmente i criteri ed i parametri di valutazione ai quali intende 
attenersi, con specifico riferimento alle caratteristiche richieste. 
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ART. 4 – SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE  

 
La selezione è articolata in  
- prova scritta; 
- valutazione titoli; 
- prova orale. 
 
PROVA SCRITTA: 
Alla prova scritta sono ammessi tutti i candidati, che hanno presentato domanda completa 
attraverso il Form. 
La prova scritta sarà costituita da un questionario a risposta multipla sintetica  avente ad oggetto le  
materie indicate al successivo articolo 5). Il questionario verrà corretto in modo informatizzato 
attraverso la società S.P.s.r.l. Prima dell’inizio della prova verrà comunicato il numero delle 
domande ed il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova. 
Saranno ammessi a partecipare alle successive fasi della selezione i candidati che abbiano 
conseguito nella prova scritta un punteggio non inferiore a 17,5 punti.  
 

Conseguono l'ammissione alla prova orale, se idonei alla verifica della regolarità della domanda di 
partecipazione, i candidati posizionati nelle prime 20 posizioni (e gli eventuali pari merito) della 
graduatoria ottenuta con il punteggio conseguito nella prova scritta. 
 
VALUTAZIONE TITOLI: 
L’esame e la valutazione dei titoli  per  l’attribuzione dei relativi punteggi, secondo le modalità 
stabilite, verrà effettuata limitatamente ai concorrenti  ammessi a partecipare alla prova orale. 
Per i titoli  ai quali si è deciso di non attribuire punteggio ne sono indicati i motivi. 
Per ciascun candidato viene riportata dettagliatamente la valutazione dei titoli prima della prova 
orale. 
 
I titoli che verranno presi in considerazione sono suddivisi in tre categorie ed i complessivi  15 
punti a loro riservati sono cosi ripartiti: 

 
Titoli di studio  7 punti 

Titoli di servizio    5  punti 

Titoli specialistici     3 punti 

Totale 15 punti 

 
- Valutazione dei titoli di studio (max 7 punti) 

I titoli di studio saranno valutati come segue: 
per il titolo di conseguimento del diploma di scuola superiore  verrà attribuito un punteggio così 
come indicato nella tabella  sottostante: 

 

punti Voto in 100 Voto in 60 

0 60-65 36-38 

1 66-70 39-42 

2 71-80 43-48 

3 81-90 49- 54 

4 91-99 55-59 

5 100-100L 60-60L 

 

Per ulteriori diploma di scuola media secondaria  punti 1 

Per eventuali lauree      punti 2 
 

- Valutazione dei titoli di servizio (max 5 punti) I titoli di servizio sono valutati nel  
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seguente modo: 

 

 servizio con rapporto di lavoro dipendente di pubbliche amministrazioni o partecipate, in 
ambito amministrativo, punti 0,25 per ogni mese o frazione superiore ai 15 giorni. 

 servizio con rapporto di lavoro dipendente di aziende private in ambito amministrativo, 
punti 0,15 per ogni mese o frazione superiore ai 15 giorni. 

  
 

- Valutazione dei titoli specialistici (max 3 punti) 

Saranno valutati in questa categoria, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie 
precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a concorso ed a tutti gli 
elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o 
qualificazione del partecipante. Il riconoscimento di titoli specialistici dovrà essere adeguatamente 
motivato. 
 
PROVA ORALE: 
La prova orale consiste in un colloquio volto a completare il quadro conoscitivo della Commissione 
sul  grado complessivo di preparazione del candidato e sulla capacità di utilizzare il suo patrimonio 
concettuale per l’espletamento dei compiti propri del profilo messo a concorso e sarà così 
articolato: 

- discussione di una serie di quesiti tratti dalle materie indicate al successivo art.5) o parte di 
esse; 

- Accertamento delle conoscenze anche attraverso una prova pratica con l’uso delle 

apparecchiature informatiche più diffuse e della conoscenza dell’informatica di 

base(applicativi di office automation – Excel - uso di internet e conoscenza delle 

componenti hardware di utilizzo comune); 

- Accertamento della conoscenza della lingua inglese. 
 
La valutazione di ciascun candidato si conclude con il riepilogo dei punteggi attribuiti allo stesso ed 
il verbale dell’apposita valutazione viene allegato alla determinazione della quale costituisce parte 
sostanziale. 

 
PUNTEGGI: 
Sono a disposizione della commissione un totale di 100 punti così ripartiti: 

100 punti riservati alla prove di esame: 

- 35 punti per la prova scritta; 

- 15 punti per la valutazione titoli; 

- 50 punti per la prova orale. 

 

 
ART. 5 - PROGRAMMA D'ESAME 

 

Le prove di esame (scritta e orale) sono costituite sulla base delle seguenti materie: 

- Normativa in materia di procedimenti amministrativi e di accesso agli atti (Legge 241/90, 

D.P.R.  445/00, D.lgs 196/03 - per tutte con successivi aggiornamenti ed integrazioni); 
- Legge 84/94 e SS.MM.II ed aspetti correlati; 

- Elementi di diritto della Navigazione; 

- Accertamento delle conoscenze dell’uso di apparecchiature informatiche più diffuse e delle 

conoscenza dell’informatica di base (windows, office – Excel ed  Internet); 

- Accertamento della conoscenza della lingua inglese; 

- Elementi sul testo unico sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs 81/08); 

- Elementi relativi alla legge sul protocollo informatico  Dlgs.82/2015 
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Il giorno 15 Maggio 2017 verrà data comunicazione sul sito http://www.porto.cagliari.it del 
calendario, del luogo, l’ora e le modalità di svolgimento della prova scritta che presumibilmente si 
svolgerà nella quarta settimana di Maggio pv salvo ulteriori avvisi che verranno comunicati nello 
stesso indirizzo internet 
 
L’ammissione alle prove avverrà con la più ampia riserva in ordine all’effettivo possesso dei 
requisiti previsti dal bando e, pertanto, non costituisce alcuna forma di acquiescenza 
rispetto a quanto dichiarato nella domanda di partecipazione né di riconoscimento del 
possesso dei suddetti requisiti. 

 
I candidati, che hanno presentato domanda completa attraverso il Form ed hanno stampato la 
stessa, dovranno presentarsi agli esami muniti di quanto specificato all’art. 2 e di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 

 
Il candidato che, per qualsiasi motivo, non si presenti a sostenere una delle prove nei 
giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, sarà dichiarato rinunciatario alla selezione ad evidenza 
pubblica e pertanto escluso senza ulteriori comunicazioni. 

 

 
ART. 6 – NORME DI CARATTERE GENERALE 

 
Si precisa che tutte le informazioni relative allo svolgimento della selezione ad evidenza pubblica, 
compreso l’elenco dei candidati ammessi con i risultati conseguiti nelle prove e ogni altra 
comunicazione o variazione di date e orario, sono pubblicate esclusivamente sul sito internet 
http://www.porto.cagliari.it; non saranno pertanto effettuate comunicazioni individuali. 

 
La pubblicazione delle comunicazioni sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti: i candidati ai  
quali non è stata data comunicazione contraria, sono tenuti a presentarsi, senza alcun altro 
preavviso, nella sede d'esame indicata. 
L'assenza del candidato è considerata come rinuncia alla selezione ad evidenza pubblica, quale ne 
sia la causa. 

 
L’AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA (AUTORITA’ PORTUALE 
DI CAGLIARI) si riserva la facoltà, in qualunque momento di sospendere, revocare e/o 
annullare la procedura di selezione ad evidenza pubblica nonché di non procedere alla stipula 
del contratto di assunzione, sia per sopravvenute necessità aziendali che per ragioni di 
carattere finanziario e/o contabili. 

 

 
ART. 7 – FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 
 

La graduatoria generale di merito dei candidati è formata dalla commissione secondo l’ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle due prove e per i titoli, 
osservando, a parità di punti, le preferenze di legge e con indicazione del vincitore. 
Per le preferenze a parità di merito si fa rinvio alle disposizioni dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni (All. A). 
La graduatoria generale di merito con l’indicazione del vincitore è approvata con decreto del 
Commissario della AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA (AUTORITA’ 
PORTUALE DI CAGLIARI) è pubblicata nel sito internet http://www.porto.cagliari.it ed è 
immediatamente efficace. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali 
impugnative. 

 
La graduatoria resterà valida per tre anni e l’AUTORITA’ potrà utilizzarla per ulteriori inserimenti 
nel corso del periodo di validità. 
A seguito dell’approvazione della graduatoria il candidato, nominato vincitore della selezione ad 
evidenza pubblica, verrà invitato a far pervenire alla AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL 
MARE DI SARDEGNA (AUTORITA’ PORTUALE DI CAGLIARI), nel termine perentorio fissato e 

http://www.porto.cagliari.it/
http://www.porto.cagliari.it/
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pena la decadenza, la documentazione prevista dalla vigente normativa per la formalizzazione 
dell’assunzione. 
La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta, o la omessa regolarizzazione 
della documentazione stessa nel termine previsto, implicano l’impossibilità di dar luogo alla 
stipulazione del contratto di lavoro. 
La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il termine indicato dalla AUTORITA’ 
DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA (AUTORITA’ PORTUALE DI CAGLIARI)  
comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio, per 
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di 
presa servizio. 
AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA (AUTORITA’ PORTUALE DI 
CAGLIARI) ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione ad 
evidenza pubblica, in base alla normativa vigente. 

 

 
ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Ai sensi del D.lgs. 30/06/2003 n. 196, si informa che i dati personali acquisiti con riferimento al 
presente bando di selezione ad evidenza pubblica sono raccolti e trattati dalla AUTORITA’ DI 
SISTEMA PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA (AUTORITA’ PORTUALE DI CAGLIARI) 
attraverso l’inserimento in banche dati e l’elaborazione mediante procedure informatizzate, in 
esecuzione di obblighi previsti dalla legge o, comunque, per la esclusiva finalità connessa alla 
gestione di detto rapporto, nonché all’adempimento degli obblighi ed alla tutela dei diritti derivanti 
dallo stesso. 
Al riguardo si precisa che: 
 l’acquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti è presupposto indispensabile per 

l’instaurazione e lo svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione è finalizzata; 
 i dati suddetti, nonché quelli elaborati dalla AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE 

DI SARDEGNA (AUTORITA’ PORTUALE DI CAGLIARI ) in relazione agli obblighi, ai diritti ed 
alle previsioni connesse al presente bando di selezione ad evidenza pubblica non saranno 
oggetto di diffusione o comunicazione fuori dei casi previsti dalla legge e con le modalità al 
riguardo consentite. I concorrenti hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dagli artt. 1 e 7 del 
citato D.lgs. 

 

 
ART. 9 - ALTRE INFORMAZIONI 
 
Informazioni o chiarimenti potranno essere richiesti fino al 5 Maggio pv, via mail all’indirizzo 
segreteria@selper.it . Le risposte saranno pubblicate sul sito http://www.porto.cagliari.it  
settimanalmente, ogni lunedì fino al termine per la presentazione della candidatura attraverso il form 
on line. 
 

 

mailto:segreteria@selper.it
http://www.porto.cagliari.it/

